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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

“Nous exercons notre métier dans le respect de I'environnement.
Une économie qui néglige les équilibres naturels dont elle dépend
met en péril 'emploi de chacun.”

Dans 'objectif d’'un développement durable, d’'une consommation raisonnée des ressources (énergie, eau...)
et de la valorisation de I'essentiel de ses déchets, ManpowerGroup Belux prend en compte la dimension
environnementale dans son développement et assure un suivi de ses principaux impacts tout en cherchant
a les limiter.

* Nous agissons pour diminuer les impacts sur I'environnement générés dans le cadre de sa relation avec
ses clients, par exemple en promouvant la dématérialisation des supports papier.

e Nous favorisons, autant que faire se peut, I'utilisation de moyens moins émetteurs en gaz a effet de serre,
notamment en privilégiant une flotte de véhicules a moindre rejets, 'usage de conférences téléphoniques...

* Nous sensibilisons toutes les parties prenantes a I'environnement.

e Nous agissons pour la réduction des déchets et leur valorisation.

Etre actif au niveau de cette politique, c’est participer a la démarche globale de développement
durable de ManpowerGroup et oeuvrer pour le futur de tous.
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Philippe Lacroix
Managing Director ManpowerGroup BelLux
www.manpowergroup.be
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