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POLITIQUE DIALOGUE SOCIAL 

“Nous sommes convaincus que le maintien 
d’un climat social sain est nécessaire pour 
garantir un climat économique sain.” 

Nous veillons à établir des relations de confiance avec les partenaires sociaux et nous respectons le rôle 
des organisations syndicales, dans le cadre de leur mission légale.

La direction des Ressources Humaines de ManpowerGroup BeLux, en étroite collaboration avec le 
responsable des relations sociales et le responsable du département légal, assure la gestion et l’animation 
des relations professionnelles, syndicales et institutionnelles de ManpowerGroup.

Ils accompagnent et pilotent :
• la gestion du calendrier social et les réunions des institutions représentatives du personnel;
• les négociations avec les organisations syndicales représentatives;
• la gestion individuelle et collective des représentants du personnel;
• les élections sociales.
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