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Verwachte aanwervingen dalen
in een uiterst volatiele
economische context.
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Nettotewerkstellingsprognose
België Q3 2025

De Nettotewerkstellingsprognose bedraagt +20%. Dit is een
daling van 4 punten ten opzichte van het vorige kwartaal

en van 5 punten in vergelijking met Q3 2024.
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+20%



"Uit de analyse van onze enquête blijkt dat Belgische
werkgevers, in een uiterst volatiele economische context,

hun aanwervingen in het komende kwartaal willen
afremmen: 6 op de 10 geven aan dat de internationale

handelsonzekerheid hun rekruteringsbeslissingen
rechtstreeks beïnvloedt.” 

“Tegelijk worden werkgevers geconfronteerd met
ongekende verschuivingen op de arbeidsmarkt –

demografische veranderingen, snelle technologische
vooruitgang en economische druk – die hen ertoe

dwingen hun strategieën te herzien, met meer
investeringen in automatisering en een

voorzichtiger beheer van hun talentbehoeften."

Sébastien Delfosse, 
Managing Director ManpowerGroup BeLux

© Q3 2025 ManpowerGroup jobbarometer - België



Werving in tijden van
handelsonzekerheid
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De onzekerheid rond de wereldhandel beïnvloedt de
aanwervingsbeslissingen van meer dan 6 op de 10 bedrijven in België.
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Meer dan één op de twee Belgische
bedrijven (54%) geeft aan dat het

toenemende vertrek van oudere
werknemers hun HR-strategie

beïnvloedt.

Zich voorbereiden op de impact van
het vertrek van de babyboomers
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Belgische werkgevers
verhogen hun investeringen

in automatisering
Steeds meer bedrijven zetten in op automatisering om

repetitieve taken te beheren, en 54% geeft aan hun
investeringen op dit vlak te willen verhogen.



Nettotewerkstellingsprognose
België Q3 2025 Regio’s

Werkgevers verwachten een personeelsuitbreiding in alle drie
de regio’s, met de sterkste vooruitzichten in Brussel (+31%).

© Q3 2025 ManpowerGroup jobbarometer - België

Brussel Vlaanderen Wallonië



Nettotewerkstellingsprognose
België Q3 2025 Sectoren
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Werkgevers uit de 9 sectoren rapporteren uiteenlopende
vooruitzichten voor het derde kwartaal van 2025.



Nettotewerkstellingsprognose
 België Q3 2025 Bedrijfsgrootte
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Organisaties met meer dan 5.000 werknemers
verwachten de sterkste wervingsactiviteit (+50%).

< 10
werknemers

10 - 49
werknemers

50 - 249
werknemers

250 - 999
werknemers

1.000 - 4.999
werknemers

+5.000
werknemers
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Nettotewerkstellingsprognose
Wereldwijd Q3 2025

Met een Nettotewerkstellingsprognose van +20% scoort
België 4 punten onder het wereldwijde gemiddelde (+24%) 
en 1 punt boven het gemiddelde van de EMEA-regio (+19%).



Nettotewerkstellingsprognose
Wereldwijd Q3 2025 

Vergelijking per land op jaarbasis
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De Nettotewerkstellingsprognose daalt in 15 van de
42 ondervraagde landen wereldwijd en in 13 van de 23 landen

in de EMEA-regio (Europa, Midden-Oosten en Afrika).
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